MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI INTERNAL SAKIP 2023
DINAS KETAHANAN PANGAN PROVINSI SULAWES| BARAT

NO REKOMENDASI LHE 2023 RENCANA AKSI TINDAK | TARGET WAKTU PENANGGUNG mq)q%
LANJUT PELAKSAN JAWAB PENYELESAIAN
. AAN |
1. | Mereviu kembali dokumen | Akan dilakukan Reviu
penjenjangan kinerja yang telah | dokumen penjenjangan 3bulan | Triwulan II Kepala Dinas Dalam Proses
disusun dengan mengacu pada | kinerja dan akan di tuang
Permenpan RB No. 89 tentang | dalam Laporan Kinerja.
Penjenjangan Kinerja Instansi
Pemerintah.
2. | Memperhatikan pemanfaatan | Akan lebih memperhatikan
perencanaan Kinerja untuk | manfaat perencanaan kinerja, | 12 bulan | PerTriwulan | Kepala Dinas Dalam Proses
mewujudkan hasil yang | sehingga kinerja kedepannya
berkesinambungan  melalui  hasil | bisa lebih baik.
analisis perbaikan kinerja sebelumnya.
3. | Melakukan pengukuran kinerja secara | Dinas Ketahanan Pangan
berjenjang dan berkelanjutan. telah melakukan pengukuran | 12 bulan | Setiap bulan | Kepala Dinas Dalam proses
kinerja secara berjenjang dan Eselon 3
melalui Ekin.
4. | Membuat/menetapkan pemberian | Akan membuat/ menetapkan
Reward dan Punishment. dasar pemberian reward dan | 1 Bulan | Bulan 1 Kepala Dinas Dalam proses
punishment
5. | Melakukan penyusunan laporan kinerja | Telah  melakukan laporan | 1 bulan Bulan Januari | Kepala Dinas Setiap tahun melakukan
secara berkala dan direviu secara | kinerja berupa SKP dan telah dan Eselon 3 reviu secara berjenjang
berjenjang. di reviuw secara berjenjang
6. | Mengupayakan perbaikan | Akan melakukan perbaikan J
penyempurnaan data dalam meyusun | penyempurnaan data dalam
laporan kinerja dengan menyajikan | penyusunan kinerja dengan | 3 bulan Triwulan | Sekertaris dan | Telah melakukan

informasi kepedulaian pegawai,
analisis yang komprehensif berkaitan

dengan faktor keberhasilan dan
penghambat, efisiensi penggunaan
sumber daya.

menyajikan informasi
kepedulian pegawai, analisis
yang komprehensif berkaitan
dengan faktor keberhasilan
dan penghambat, -efisiensi
penggunaan sumber daya.

dan
Kepegawaian

Kasubag Umum

penempatan pegawai
sesuai dengan kebutuhan
dan analisis komprehensif
tertuang dalam Anjab.
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Meningkatkan kualitas laporan kinerja | Dalam laporan kinerja akan o e
dengan  menyajikan efisiensi | menyajikan efisiensi | 3 bulan | Triwulan | Sekertaris dan | Telah di -
penggunaan  anggaran terhadap | penggunaan anggaran Jf. Perencana m:ommauﬂ_ﬁ.ﬂ_wz efisiens;
pencapaian kinerja. terhadap pencapaian kinerja. dalam LKJip :m_.eman
Melakukan tindak lanjut secara ahun 2023
keseluruhan terhadap rekomendasi
hasil evaluasi SAKIP tahun
sebelumnya.
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